STATUT

UDRUGE NEZAVISNIH PUTNICKIH AGENATA HRVATSKE
(procisceni tekst)

| OPCE ODREDBE 3

Clanak 1.
Ovim statutom utvrduje se: naziv, sjediSte i podrucje na kojem djeluje Udruga nezavisnih
putnic¢kih agenata Hrvatske, zastupanje, ciljevi, djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi, ostvarivanje
javnosti rada udruga, €lanstvu i €lanarini, pravima obvezama i stegovnoj odgovornosti ¢lanova,
unutarnjem ustroju Udruge, tijelima Udruge, njihovom sastavu, ovlastima, nacinu odlucivanja,
uvjetima i nacinu izbora i opoziva, trajanju mandata i odgovornosti ¢lanova, imovini i raspolaganju
s moguc¢om dobiti, na€inu stjecanja imovine, te prestanku i postupku s imovinom u slu€aju
prestanka.

Clanak 2.

Puni naziv Udruge: UDRUGA NEZAVISNIH PUTNICKIH AGENATA HRVATSKE
Skraceni naziv glasi: UNPAH
Uz naziv na hrvatskom jeziku, Udruga moze upotrebljavati i naziv na stranom jeziku:
Engleski: Union of Croatian Independent Travel Agents.
Njemacki: Fachverband der kroatischen unabhangige Reiseblros.
Francuski: L” union des agents de voyage independants en Croatie.
Sjediste Udruge je u Zagrebu.
Udruga djeluju na podrucju Republike Hrvatske.
Udruga ima svojstvo pravne osobe, a kao Udruga registrirana je pri nadleznom tijelu drzavne
uprave.
Udrugu zastupa predsjednik Udruge, a u slu€aju odsutnosti ili sprijeCenosti zamjenjuju ga
dopredsjednici.
Clanak 3.

Radi Sto bolje povezanosti ¢lanstva, te boljeg rada Udruga moze osnivati svoje podruznice i
druge ustrojstvene oblike koje djeluju na podrudju ili viSe opc¢ina, grada ili Zupanija.

Podruznice nisu pravne osobe.

Osnivanje i nacin rada podruznica regulira se op¢im aktom, kojeg donosi Skup$ina Udruge.
Clanak 4.

Udruga ima pecat okruglog oblika promjera 35 mm, koji je obodno ispisan punim nazivom na
hrvatskom i engleskom jeziku.

Udruga ima znak okruglog oblika koji predstavlja zemaljsku kuglu s ucrtanim paralelama, a u
gornjem desnom uglu poloZen je kompas s medunarodnim oznakama za strane svijeta. Ispod

zemaljske kugle nalazi se stilizirani skra¢eni naziv UNPAH.



Clanak 5.
Udruga moze suradivati i u€lanjivati se u sli¢ne asocijacije i udruge u zemlji i inozemstvu.
Clanak 6.

Rad Udruge je javan.

Javnost rada osigurava se i ostvaruje pravodobnim i istinitim obavjeStavanjem ¢lanova Udruge i
putem javnog priopcavanja.

Clanovi se o radu Udruge obavjestavaju dostavom pisanih materijala i putem sjednica tijela
Udruge.

Predstavnici sredstava javnog priopéavanja mogu prisustvovati sjednicama tijela upravljanja
Udruge i izvjeStavati o radu tih tijela Udruge.

Radi $to potpunijeg ostvarivanja javnosti rada, Udruga moze izdavati svoje glasilo u skladu s
propisima o javnom informiranju. Odluku o izdavanju glasila donosi Skupstina.

Udruga po potrebi izdaje i druga sredstva javnog informiranja ( periodi¢ne publikacije, biltene,
plakate i sl. ) sukladno propisima o izdavackoj djelatnosti.

Il CILJEVI | DJELATNOSTI KOJIMA SE OSTVARUJU CILJEVI
Clanak 7.

Cilj Udruge je da poti¢e pomaze i razvija strukovni i poslovni interes svojih ¢lanova. Udruga je
politiCki neutralna i radi bez profita.

Ostvarivanije cilja iz stavka 1. ovog ¢lanka Udruga ostvaruje slijede¢im djelatnostima:

- okuplja gradane koji se bave putni¢ko-agencijskom djelatnoscu

- promicanje i unapredivanje poslovanja svih specijalnosti rada svojih ¢lanova

- organiziranje savjetovanja, predavanja seminara, kongresa, tribina i drugih stru¢nih skupova o
problemima turisticke privrede u zemlji i inozemstvu

- strukovno povezivanje, te stru¢no i profesionalno usavr$avanje ¢lanova

- poti€e studente i mlade stru€njake da se bave prou¢avanjem turisticke djelatnosti

- suradnja s drugim istovrsnim i sli€énim udrugama i organizacijama u inozemstvu, te svim
organizacijama koje podupiru rad Udruge

- ostvarivanje struéne suradnje u domacim i inozemnim strukovnim udrugama

- izdavanje stru¢nog ¢asopisa sukladno zakonu

- obavlja druge poslove koji doprinose ostvarivanju ciljeva osnivanja, utvrdenim Statutom.

- zastupanije interesa ¢lanova u zemlji i inozemstvu kod srodnih organizacija putni¢ko-agencijske
djelatnosti

- zaStita interesa ¢lanova kod gospodarskih, politickih i ostalih foruma, te kod drzavnih organa
nadleznih za turizam.

- osigurava protok informacija pravne i komercijalne naravi uz informiranje ¢lanstva.

- radi na ostvarivanju opc¢ih poslovnih obi¢aja struke



- radi na sprije€avanju nelojalne konkurencije, te se u cilju zastite svojih interesa brine i za zastitu
potroSaca u skladu sa svjetskim normama i standardima.

- na regionalnoj i republickoj razini usko suraduje s gospodarskim komorama, TuristiCkim
Zajednicama i ostalim udruzenjima putniCko-agencijske djelatnosti na promidzbi hrvatskog
turizma.

- unaprijeduje dobre kolegijalne i poslovne odnose izmedu svojih ¢lanova.

Il CLANOVI UDRUGE, PRAVA, OBVEZE | STEGOVNA ODGOVORNOST
Clanak 8.

Clanstvo u Udruzi mozZe biti redovno, podupirajuée ( sponzori ) i poasno.
1. Redovni €lanovi

Redovni ¢lanovi Udruge putni¢kih agenata su putnic¢ke ili turistiCke agencije sa sjedistem ili
ispostavom u Republici Hrvatskoj koje su registrirane u skladu s odgovaraju¢im propisima
Republike Hrvatske.

Njihove aktivnosti obuhvacaju prodaju vlastitin proizvoda, organiziranje svih vrsti grupnih
aranzmana po narudzbi, prodaja po katalogu ( tour - operating ), subagentursko i zastupni¢ko
poslovanje, receptivne poslove i sve druge vrste turistiCkog posredovanja, te prodaja transportnih
usluga i karata.

Od ukupnog broja ¢lanova najmanje 90% clanova trebaju biti putnicke ili turisticke agencije u
privatnom vlasniStvu ( pojedinac, obitelj, partneri ), a najviSe 10% ¢lanova mogu biti agencije u
dioni¢arskom vlasnistvu. Duznost je Upravnog odbora da pazi na ovu zastupljenost ¢lanova.

2. Podupirajuéi €lanovi / sponzori

Podupirajuci €lanovi/sponzori mogu biti fizicke i pravne osobe koje moralno i financijski podupiru
rad Udruge.
3. Pocasni élanovi

Pocasni ¢lanovi mogu biti fiziCke i pravne osobe iz zemlje i inozemstva, koje su stekle zasluge za
rad Udruge ili za poslovanje njezinih ¢lanova. Udruga takve ¢lanove moze imenovati i na po€asne

funkcije.

Clanak 9.

Odluku o prijemu u redovno €lanstvo donosi Upravni odbor Udruge po primitku molbe za prijem
kandidata.

Odluku o prijemu u podupirajuce ¢lanstvo donosi Upravni odbor.

Odluku o prijemu u po¢asno ¢lanstvo donosi Skupstina na prijedlog Upravnog odbora Udruge.

U Udruzi se vodi registar ¢lanova. O obliku i sadrzaju registra i nacinu njegova vodenja odlucuje
Upravni odbor Udruge.

1. Molba za prijem kandidata $alje se Upravnom odboru. Molbi se prilaze ispunjen upitnik/Clanski

list. Za redovne ¢lanove prijavi se prilaze i pismena preporuka 2 redovna ¢lana, kopija rieSenja



nadleznog organa o upisu u registar trgovackih drustava, potpisana izjava o prihvaé¢anju Statuta i
etickih principa poslovnog ponas$anja.
2. Odluku o prijemu donosi Upravni odbor o ¢emu se obavjesStavaju svi ¢lanovi kako bi u roku od
30 dana mogli staviti event. prigovor na odluku. Uslu€aju odbijanja ¢lanstva, Upravni odbor nije
duzan dati obrazloZenje odluke.
3. Zalbe na odluku Upravnog odbora mogu se podnijeti Skupétini Udruge. Odluka Skupétine je
konacna.

Clanak 10.

Prava i obveze redovnih ¢lanova su:

- da biraju i budu birani u tijela Udruge

- da budu obavijesteni o radu Udruge i njenih tijela, te o materijalno-financijskom poslovanju
- da aktivno sudjeluju u izvrSavanju ciljeva Udruge i doprinose ostvarivanju njenih djelatnosti
- da daju prijedloge, misljenja i primjedbe na rad Udruge i njenih tijela

- da se pridrzavaju odredaba ovog Statuta i drugih op¢ih akata Udruge

- da redovito placaju ¢lanarinu

- da ¢uvaju i podizu ugled Udruge

- da istiCu znak Udruge

- da dobiju ¢lansku iskaznicu

- da primaju sve komercijalne i pravne informacije koje prikuplja Udruga.

Podupirucéi €lanovi/sponzori imaju slijedec¢a prava i obveze:
- imaju pravo na prijem svih komercijalnih i pravnih informacija, koje prikuplja Udruga, te prijem

¢lanskog glasnika.
- imaju pravo sudjelovanja na Skupstini bez prava glasa
- imaju pravo uc€estvovanja na svim akcijama Udruge
- informirati Udrugu o svim vaznijim ¢injenicama iz svog rada $to moze biti od interesa za €lanove.
- plaati na vrijeme ¢lanske doprinose.
Clanak 11.

Clanstvo u Udruzi prestaje:
- prestankom djelovanja Udruge
- pismenom izjavom o istupanju iz ¢lanstva s otkaznim rokom na ¢lanstvo od 1 kvartala
- zbog prestanka rada putnic¢ke agencije.
Prestanak Clanstva ne gasi financijske obaveze &lana za tekuce razdoblje do dana prestanka
Clanstva. Prestanak ¢lanstva gasi sva prava ¢lana na zajedni¢ku imovinu Udruge.
Clanak 12.

Clan udruge moze biti iskljugen iz &lanstva ako prekrsi odredbe Statuta ili ugrozi interese Udruge

ili prouzroc€i ozbiljnu Stetu Udruzi i njenom ¢lanstvu zbog:



- pravomoc¢ne osude vlasnika ili rukovodioca poslovanja zbog teskog sluc¢aja

necasnog poslovanja

- kazne vlasniku ili rukovodiocu poslovanja zbog privrednog prijestupa

- prezaduzivanja ili nepodmirenja financijskih obaveza iz svog poslovanja

- otvorenog ste€ajnog ili nagodbenog postupka

- opoziva dozvole za rad od drzavnih tijela

- zbog neplac¢anja ¢lanarine unato¢ 2 opomene.

Odluku o isklju¢enju donosi Upravni odbor Udruge dvotre¢inskom vec¢inom glasova svih ¢lanova
Upravnog odbora.

Iskljueni €lan ima pravo Zalbe Skupstini, €ija je odluka o isklju€enju konaéna.

U hitnim slu€ajevima, a do saziva Upravnog odbora, predsjednik Udruge moze odrediti
zamrzavanje Clanstva.

Prestanak ¢lanstva podupirajucih ¢lanova/sponzora je na osnovu dobrovoljnog ispisa.

IV TIJELA UDRUGE
Clanak 13.
Tijela udruge su:
1. Skupstina
2. Upravni odbor Udruge
3. Predsjednik Udruge
4. Nadzorni odbor Udruge
Clanak 14.

Skupstina je najviSe tijelo Udruge, a Cine ju po jedan predstavnik svakog redovnog ¢lana a kojeg
imenuje osoba ovlastena za zastupanje putnicke ili turisticke agencije.

Redovna skupstina Udruge odrzava se najmanje jednom godi$nje, a izborna Skupstina Udruge
svake 4 godine.

Predsjednik Udruge mozZe sazvati lzvanrednu Skup$tinu na vlastitu inicijativu ili na zahtjev
najmanje jedne petine ukupnog broja redovnih ¢lanova Udruge ili na zahtjev Nadzornog odbora, s
tim da se odmah predlozi dnevni red.

Ako predsjednik Udruge ne sazove Skupstinu, na zahtjev predlagaca iz stavka 3. ovog ¢lanka, u
roku od 30 dana od dana podnesenog zahtjeva sazvati e je predlagac.

Na izvanrednoj Skupstini razmatra se samo pitanje zbog kojeg je sazvana.

Na zahtjev predsjednika Udruge ili najmanje petine redovnih ¢lanova, rad ¢lanova Skupstine

moze biti zatvoren za javnost radi razmatranja internih problema.

Clanak 15.

Skupstinu saziva predsjednik udruge dostavljanjem pismenih poziva ¢lanovima, najmanje 15

dana prije odrZavanja sjednice.



Poziv sadrzava podatke o mjestu i vremenu odrzavanja sjednice, te prijedlog dnevnog reda. Uz

poziv se dostavljaju i materijali o pitanjima, koja su na dnevnom redu.

Clanak 16.

Skupstina moze pravovaljano odlucivati ukoliko je nazo€na najmanje Cetvrtina ¢lanova Skupstine.
Ukoliko Skupstini ne pristupi Cetvrtina ¢€lanova, sazivatelj saziva novu Skupstinu u roku ne
manjem od 8 dana, s tim da tada Skups$tina mozZe donostiti pravovaljane odluke, ukoliko je
nazo¢na najmanje petina ¢lanova Skupstine.

Pravovaljane odluke donose se natpolovicnom veéinom glasova nazocnih, osim ako ovim
Statutom nije drugacije odredeno.

Odluke o promjeni Statuta i prestanku Udruge Skupstina donosi 2/3 ve¢inom nazoc¢nih ¢lanova
Skupstine.

Radom Skupstine rukovodi predsjednik Udruge ili jedan od dopredsjednika. Rad Skupstine odvija

se prema njenom poslovniku.

Clanak 17.
Skupstina Udruge:
- donosi Statut i njegove izmjene i dopune

- donosi druge opce akte potrebne za djelovanje Udruge
- odreduje iznose €lanarina i upisnina
- bira i razrjeSava duznosti Predsjednika
- bira ¢lanove Upravnog odbora i to 3 dopredsjednika i glavnog tajnika na prijedlog Predsjednika
- bira i razrjeSava duznosti Nadzorni odbor
- donosi financijski plan i usvaja zavrsni racun
- razmatra izvjestaj o radu predsjednika Udruge
- odlu€uje o sudjelovanju Udruge o radu nacionalnih i inozemnih organizacija
- odluuje o udruzivanju s drugim organizacijama, uclanjivanju u druge organizacije ili istupanje iz
njih
- rjeSava o zalbama ¢lanova Udruge u drugom stupnju
- imenuje pocasne C¢lanove i pocasne funkcije
- odluéuje o prestanku Udruge
- odlucuje o drugim pitanjima od znacaja za rad Udruge utvrdenim ovim Statutom, koja nisu
stavljena u nadleznost drugog tijela.
Clanak 18.

Predsjednik Udruge osigurava pravilan i zakonit rad Udruge, a bira ga Skupstina na vrijeme od 4
godine, s tim da moze biti biran viSe puta za redom.

Predsjednik Udruge postaje kandidat koji je dobio najveéi broj glasova ¢lanova Skupstine Udruge.
Redovni ¢lanovi Udruge svoje prijedloge o imenu kandidata za predsjednika Udruge dostavljaju
pismenim putem u sjediste Udruge najkasnije 3 dana prije odrzavanja Izborne skupstine.



Upravni odbor i predsjednika Udruge Skupstina moze razrijesiti i prije isteka vremena na koje su
izabrani, ukoliko prekorace svoja ovlastenja ili ne izvr§avaju savjesno povjerene obveze. Ukoliko
razrjeSava cijeli Upravni odbor, Skupstina na prijedlog predsjednika tada bira novi Upravni odbor
s punim mandatom, a ukoliko razrjeSava pojedine ¢lanove Upravnog odbora, Skupstina bira nove
¢lanove Upravnog odbora na vrijeme do isteka mandata u €iji su sastav birani.
Upravni odbor i svaki njegov ¢lan odgovara za svoj rad Skupstini.
Svaki ¢lan Upravnog odbora moze zatraziti svoje razrieSenje prije isteka mandata na koji je
izabran s tim da je duzan obavljati svoju duznost do donoSenja odluke o razrieSenju. Odluku o
razrjeSenju donosi Skupstina.

Clanak 19.

Upravni odbor ima 5 ¢lanova koje na prijedlog predsjednika Udruge bira Skupstina na vrijeme od
4 godine.
Upravni se odbor sastoji od:
- predsjednika Udruge
- 3 dopredsjednika s funkcijom resornog direktora kako slijedi:

a) direktor receptive

b) direktor inicijative

c) direktor marketinga
- 1 glavnog tajnika Udruge.
Dopredsjednici odnosno resorni direktori imaju pomoc¢nike:

a) regionalni povjerenik za svaku regiju (do najvise 4 osobe)

b) povjerenik za promet zra¢ni + cestovni + morski (do najvise 3 osobe)

c) povjerenik za odnose s javhoscu (1 osoba)

d) povjerenik za MICE (1 osoba)
Rad predsjednika, dopredsjednika i njihovih pomoénika je volonterski. Predsjednik,
dopredsjednici i glavni tajnik imaju pravo naknade realnih troSkova (komunikacije, putni troskovi,
troSkovi propagande i promocije), koji su nastali za potrebe Udruge, a predvideni su proracunom.
Administrativni poslovi Udruge i Upravnog odbora u nadleznosti su predsjednika, dopredsjednika i
glavnog tajnika. U sluc€aju povecanja administracije zbog rasta ¢lanstva, Skupstina moze odobriti
zaposlenje ili honorar za 1 administrativca.
Blagajnika Udruge Skupstina bira izmedu svojih ¢lanova sa zadatkom naplate ¢lanarine, vodenja
blagajne i podmirenja obaveza Udruge. Blagajnicki se poslovi mogu povijeriti i financijskoj sluzbi
jednog €lana koja to vodi u ime Udruge.

Upravni odbor Udruge:
- utvrduje prijedlog statuta i njegovih izmjena i dopuna

- utvrduje prijedlog financijskog plana i zavr§nog ra¢una
- podnosi Skupstini godisnji izvjestaj o radu



- odlucuje o visini ¢lanarine

- odluc€uje o prijemu i iskljuenju iz redovnog ¢lanstva

- odlu€uje o promjeni adrese sjedista Udruge

- brine o informiranju ¢lanstva i javnosti

- odlucuje o koristenju imovine Udruge

- osniva odbore, komisije i druga tijela, koja pomazu ostvarivanju ciljeva Udruge

- obavlja sve druge aktivnosti koje mu Skupstina stavi u nadleznost.

Sjednice Upravnog odbora odrzavaju se prema potrebi. Sjednica se moze odrzati, ukoliko je
nazo¢na vecina ¢lanova Upravnog odbora, a pravovaljane odluke donose se ve¢inom nazocnih

¢lanova Upravnog odbora, osim ako ovim statutom nije propisana posebna veéina.

Clanak 20.

Predsjednik Udruge zastupa Udrugu, predsjeda sjednicama Skupstine, te odgovara za zakonitost
rada Udruge. Predsjednik Udruge ujedno je i predsjednik Skupstine i predsjednik Upravnog
odbora.
Predsjednik Udruge:
- saziva sjednice Skupstine Udruge i Upravnog odbora i predlaze dnevni red
- provodi odluke Skupstine i rukovodi radom Udruge izmedu dvije sjednice Skupstine.
Predsjednika u slu¢aju privremene sprijeCenosti mijenja jedan od dopredsjednika kojeg odredi
predsjednik.

Clanak 21.

Dopredsjednici pomazu predsjedniku Udruge u njegovu radu i obavljaju druge poslove koje im
povjeri predsjednik i Upravni odbor.
Clanak 22.
Glavni tajnik Udruge:
- priprema nacrte prijedloga op¢ih akata, koje donosi Skupstina
- stara se o urednom vodeniju registra ¢lanova
- vodi zapisnike sa sjednica Skupstine i Upravnog odbora
- vodi i €uva arhivu Udruge
- obavlja stru¢ne i druge poslove za potrebe Upravnog odbora u skladu s op¢im aktima Udruge.

Clanak 23.

Upravni odbor moze osnivati odbore i druga povremena radna tijela Udruge.
Odbori i druga povremena radna tijela obavljaju poslove i zada¢e za koje su osnovani i 0 tome
podnose izvje§c¢a Upravnom odboru.

Clanak 24.

Nadzorni odbor ima 3 ¢lana, koje bira Skupstina na vrijeme od 4 godine i mogu biti birani

ponovno.



Clan Nadzornog odbora ne moze biti Clan Upravnog odbora.

Nadzorni odbor pravovaljano odlu€uje, ako je sjednici nazo¢na natpoloviéna vecina njegovih
¢lanova, a pravovaljane odluke donosi veé¢inom glasova nazoc¢nih ¢lanova.

Predsjednik Nadzornog odbora, kojeg biraju ¢lanovi izmedu sebe, saziva sjednice, rukovodi
njegovim radom i obavlja druge poslove koje mu povjeri Odbor ili Skupstina.

Clanovi Nadzornog odbora za svoj rad odgovaraju Skupstini.

Clanak 25.
Nadzorni odbor razmatra i nadzire:

- primjenu odredaba ovog Statuta i drugih op¢ih akata Udruge
- materijalno-financijsko poslovanje i koristenje imovine Udruge
- ostvarivanje odluka, zaklju€aka i drugih pravnih akata
- obavlja i druge poslove, koje mu povjeri skupstina.

Clanak 26.

Nadzorni odbor ima pravo zatraziti uvid u dokumentaciju i sve podatke o radu i poslovanju
Udruge. Upravni odbor i svaki ¢lan Udruge duzan je bez odgadanja omoguciti uvid u zatrazenu
dokumentaciju i podatke i dati trazene obavijesti.

Clanovi Nadzornog odbora mogu prisustvovati sjednicama Upravnog odbora, ali bez prava
odlucivanja.

Nadzorni odbor moze zatraZiti sazivanje sjednica Upravnog odbora i Skupstine, ako utvrdi
nepravilnosti u financijskom ili drugom poslovanju Udruge, nemarnosti u izvrS8avanju poslova ili

povrede Statuta i drugih opéih akata Udruge.

Clanak 27.

Na nacin i postupak razrjeSenja Nadzornog odbora ili pojedinog njegovog €lana primjenjuju se
odredbe ¢lanka 18. ovoga Statuta.
Clanak 28.
Imovinu Udruge ¢ine prihodi koje Udruga ostvaruje od:
- Clanarine
- kamata na vlastita sredstva
- donacije i dotacije
- sredstva dobivena od medunarodnih organizacija koje podupiru rad i djelovanje Udruge
- sredstva ostvarena organiziranjem seminara i predavanja, te od izdavacke djelatnosti sukladno
Zakonu
- ostali prihodi sukladni Zakonu.
Clanak 29.

Udruga upravlja imovinom u skladu s propisima o materijalnom i financijskom poslovanju



neprofitnih organizacija.
Svi prihodi i rashodi odreduju se financijskim planom, koji se donosi za jednu kalendarsku godinu
i vrijedi za godinu za koju je donesen.
Po zavrSetku godine za koju je donesen financijski plan, sastavlja se zavr$ni racun.
Predsjednik Udruge ima naredbodavno pravo u raspolaganju s imovinom Udruge.
V STATUT | DRUGI OPCI AKTI
Clanak 30.

Statut je temeljni op¢i akt Udruge i svi drugi op¢i akti moraju biti u skladu s odredbama Statuta.
Nacrt izmjena i dopuna statuta priprema i utvrduje Upravni odbor Udruge i upucuje ga na
raspravu ¢lanovima Udruge.
Upravni odbor Udruge razmatra primjedbe i prijedloge, koji su dani u raspravi, zauzima stavove i
utvrduje prijedlog Statuta.

Clanak 31.

Tumacenje odredaba Statuta daje Skupstina Udruge.
Clanak 32.

Sva unutarnja pitanja Udruge, kao i druga pitanja, koja nisu utvrdena Statutom, a zahtjevaju
podrobnu razradu, bit ¢e uredena opc¢im aktima, koje donosi Skupstina Udruge.

VI PRIJELAZNE | ZAVRSENE ODREDBE

Clanak 33.

Udruga prestaje odlukom Skupstine i u slu€ajevima propisanim Zakonom.

U slu€aju prestanka imovina Udruge pripada redovnim ¢lanovima u jednakim dijelovima.

Clanak 34.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donos$enja.
Statut potpisuje imenom, prezimenom, oznakom svojstva i vlastoruénim potpisom osoba

ovlastena za zastupanje Udruge.

Zlatko Kukec, predsjednik
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